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MUNICIPIO DE MUQUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Edital n°® 002/2018

O MUNICIPIO DE MUQUI, Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria Municipal
de Saude, torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
carater eliminatério e classificatério, objetivando a contratacao de pessoal visando
suprir vagas temporarias de excepcional interesse publico bem como a formagéo de
cadastro de reservada Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as
normas contidas no presente Edital.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O processo seletivo a que se refere o presente Edital destina-se a suprir caréncia
temporaria de profissionais para atender a Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Muqui-ES, nas fungbes especificadas no Anexo | do presente Edital, servindo a
lista de classificados também como cadastro reserva.

1.2. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo e a
convocagao dos candidatos conforme lista de classificados.

1.3 O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdao de Avaliagdo e
Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Prefeito do
municipio de Muqui (ES) por meio da Portaria Municipal n® 023/2018, de 09 de Julho
de 2018, observadas as seguintes condigdes:

1.3.1. A Comissao de Avaliacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo
processo de execucgao de todas as etapas do Processo Seletivo.

1.3.2. Compete ao Prefeito do municipio de Muqui (ES), a homologagéo do resultado
final do Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de
Avaliagdo e Acompanhamento.

2. DA VIGENCIA

2.1. Este processo seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses contados a
partir da homologacéao do resultado final.

3. DAS VAGAS, ATRIBUIGOES E LOTAGAO

3.1. Os cargos, os pré-requisitos, a carga horaria, o nimero de vagas e a
remuneracao de que trata o presente Edital serao as descritas no ANEXO |I.

3.2. As atribuicbes para cada cargo estao descritas no ANEXO Il deste edital.

3.3. A lotacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Saude de acordo com a
necessidade desta.

3.4. A reserva de percentual de vagas em concurso publico para provimento de cargo
ou emprego publico a portadores de deficiéncia fisica, esta condicionada seu acesso a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as deficiéncias das quais os
candidatos sao portadores, estabelecendo um percentual maximo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste edital. Para o] aproveitamento
de portador de deficiéncia fisica neste processo seletivo, somente se dara ao concluir
pela compatibilidade das atribuigdes do cargo a ser provido com a deficiéncia de que o
candidato é portador.

Paragrafo unico: As vagas acima descritas sdo para serem ocupadas por meio do
presente Processo Seletivo Simplificado, para candidatos com Necessidades
Especiais, cujas atribuicbes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.
Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem
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com Necessidades Especiais, participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.4.1. Os candidatos que declararem que possuem Necessidades Especiais serao
submetidos a pericia médica a ser promovida pelo médico do trabalho contratado pelo
municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo ou n&do, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes da fungao e da deficiéncia apresentada.

3.4.2. O candidato que nao atender o disposto no item anterior e for reprovado na
pericia médica ou ndo comparecer a mesma tera seu nome somente na listagem geral
deste Processo Seletivo Simplificado.

3.4.3. Aquele que for enquadrado como candidato com Necessidades Especiais,
através de Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Muqui, caso tenha
requerido inscricdo como tal, tera seu nome na listagem geral e também especifica
para DEFICIENTES neste processo Seletivo Simplificado.

3.4.4. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica do Municipio de Muqui
munidos de Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), em letra legivel, emitido nos
ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.5. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.4.6. O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias do
mesmo.

3.4.7. A listagem daqueles que forem enquadrados como candidatos PNE, depois de
submetidos a Pericia pelo Municipio de Muqui, serao divulgados através de Edital, na
forma prevista na Lei Organica.

3.4.8. O candidato dispora de 01 (um) dia contado a partir da divulgagcédo da relacao
citada no subitem 3.4.7 para contestar as razdes do ndo enquadramento, devendo
fazé-lo por meio de requerimento autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Muqui, situado na Rua Satyro Franga, 95, Centro, Muqui/ES. Apos esse periodo
nao serao aceitos pedidos de revisao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o processo seletivo, na forma deste edital, seréo realizadas, no
periodo de, iniciando no dia 23/07/2018, no horario de 12h e 01min e finalizando no
dia 25/07/2018 as 17h, exclusivamente pelo meio eletrénico, no endereco:
WWW.muqui.es.gov.br

4.2. Sao requisitos para inscri¢ao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter na data de encerramento das inscricdes a idade minima de 18(dezoito) anos
completos;

c) possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo quando da contratagéo;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as
mesmas;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) ndo possuir antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica.
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i) Nao se enquadrar nas vedagoes relativas a acumulagéao de cargo publico, contidas
nos incisos XVI e XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas
pela Emenda Constitucional n° 1 06/04/2011, publicado no D. O. de 07/04/2011.

4.3. Para efeito de inscricdo, o candidato fara o preenchimento do cadastro, somente
por meio eletrénico, no link disponibilizado no site, www.muqui.es.gov.br, ndo podendo
haver omissao de dados nele solicitado, sob pena de indeferimento e/ou cancelamento
da inscrigao.

4.3.1. O candidato devera entregar, no ato da convocagao, envelope contendo a ficha
previamente preenchida no site, no ato da inscricdo e copias autenticadas: do
documento de identidade, comprovante de escolaridade exigido para o cargo,
comprovante de registro do conselho de classe (quando pré-requisito), comprovante
de tempo de servico e dos titulos que serdo apresentados, no caso de motorista,
Carteira de Habilitacao e Certidao negativa de pontuacdo emitida pelo 6rgao
responsavel.

4.3.2. O candidato, por ocasido da convocacéo, caso solicitado, devera apresentar os
documentos originais para conferéncia da comissao organizadora.

4.3.3. A comissao organizadora, em hipétese alguma, se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de dados de inscrigdo e/ou
pelo erro de documentos entregues, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
completo preenchimento dos dados da inscri¢ao.

4.3.4. As informagbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo Organizadora, apos andlise do caso, excluir do Processo
Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

4.3.5. Nao serao aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes por via postal, por fac-simile,
ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

4.3.6. A inscrigao é gratuita.

4.3.7. O candidato podera efetuar apenas uma inscrigao.

4.3.8. A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo serao aceitas
alegacdes de desconhecimento.

4.3.9. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para realizar a entrega da documentacao, podera fazé-lo por procurador
legalmente habilitado, devendo o mesmo portar copia e original de documento de
identificacao e procuragio, especifica para essa finalidade, com firma reconhecida em
Cartério.

4.3.10. Toda a documentagao apresentada pelo candidato no ato da convocacao nao
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICAGAO

5.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital, sera realizado em 2 (duas)
FASES distintas e sucessivas assim constituidas:

a) A PRIMEIRA FASE, para TODOS os candidatos inscritos, tera carater
eliminatério e classificatorio e constara de prova de avaliagcao de titulos, a ser
realizada para todos os cargos

b) A SEGUNDA FASE sera constituida de prova pratica, a ser realizada somente
para os candidatos ao cargo de MOTORISTA CATEGORIA "D", aprovados na
primeira fase.
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5.2. A lista de classificacdo dos candidatos sera publicada no site
www.mugqui.es.gov.br, no Orgédo Oficial do Municipio e no Mural da Prefeitura do
Municipio de Muqui-ES.

5.3. A apresentagcdo dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas
pelos candidatos dar-se-a apds a divulgagao da lista de classificagao, ocasido em que,
de acordo com o cronograma estabelecido pelo edital, devera ser apresentada,
juntamente com os originais, a seguinte documentacgao:

a) Copia simples de documento de identidade;

b) Cépia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar) e
comprovante de registro em conselho de classe, especifico para a fungao pleiteada
(quando pré-requisito);

c) Comprovante de tempo de servigo na fungao pleiteada;

d) Copia dos titulos na area de escolaridade e cursos;

e) Certidao de antecedentes civeis e criminais.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovagao do pré-requisito, que
nao sera computado como titulo.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

6.1. Serao considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuagéo:

a) Experiéncia Profissional na fungéo pleiteada, limitada a 36 (trinta e seis) meses,
comprovada na seguinte forma:

) Na Administragdo Publica - atestado emitido pelo 6rgéo responsavel pela
administracdo de pessoal (RH) do respectivo 6rgao indicando o tempo de efetivo
exercicio, em papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o
responsavel pela declaragéo, especificando o periodo compreendido e os cargos ou
funcdes exercidas, comprovando que a atuacio na fungio exercida na administragéao
publica equivale a fungao pleiteada no ato da inscricao neste processo seletivo.

II) Na Administragéo Privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da
parte relativa a apresentagdo do candidato (foto) e indicagdo de dados pessoais e
registros do(s) contrato(s) de trabalho ou declaragido da empresa indicando os dados
pessoais, cargo e fungédo do candidato, emitida em papel timbrado, com a assinatura,
data, local e carimbo que identifique o responsavel pela declaragao, especificando o
periodo compreendido e os cargos ou fungbes exercidos, comprovando que a atuagao
na funcao exercida na administracao privada equivale a funcéo pleiteada no ato da
inscricdo neste processo seletivo.

Discriminagao Critérios e Valor da Pontuagao
Tempo de Servico no Cargo Pleiteado | 1,0 (um) ponto por més trabalhado
limite maximo de 36 meses completo, até o limite de 36 (trinta e seis)

meses, considerando para todos os
candidatos a data inicial de 01 de janeiro
de 2013 e a data limite de Maio de 2018.

) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente (no mesmo periodo) em mais de um cargo, emprego ou fungao
em qualquer nivel de poder, autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas,
filantrépicas e/ou privadas.
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IV) O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de
pontos no processo seletivo.

V) Se comprovada a emissdo de declaragcao falsa, o declarante podera ser
responsabilizado civil e criminalmente pela agao e/ou utilizagao do referido documento,
sem prejuizo de sua desclassificagdo do referido processo seletivo.

b) Titulos relativos a escolaridade do candidato e cursos na area, comprovada na
seguinte forma:

I) No que se refere a avaliagdo de Titulos, cada candidato podera apresentar, no
maximo, 05 (cinco) titulos pertinentes ao cargo pleiteado, e serdo avaliados
conforme quadros abaixo:

II) O candidato podera apresentar até 02(dois) titulo na categoriai.

TITULACAO

ITEM TITULO CATEGORIA 1 PONTUAGAO

I Doutorado 24 pontos

Il Mestrado na area de conhecimento pleiteada | 18 pontos

i Titulo de especializagdo ou pdés-graduacao | 14 pontos
(Latu Sensu) especifico ao cargo pleiteado
com carga horaria minima de 360 h
reconhecido pelo MEC.

[I1) O candidato podera apresentar até 05(cinco) titulos na categoria 2.

ITEM TITULO CATEGORIA 2 PONTUACAO

| Certificado de curso de capacitacdo | 10 Pontos
promovido por: Instituicdo Publica de Ensino,
Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Orgaos Federais ou Conselhos de
Classes com duracao (carga horaria) igual ou
superior a 180 horas. Periodo de realizagao
compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio
de 2018. Conteudo programatico deve ser
relativo a area pleiteada.

Il Certificado de curso de capacitacao | 09 Pontos
promovido por: Instituicbes privadas e/ou
filantropicas, com duracdo (carga horaria)
igual ou superior a 180 horas. Periodo de
realizagdo compreendidos de Janeiro de
2014 a Maio de 2018. Conteudo
programatico deve ser relativo a area
pleiteada.

]l Certificado de curso de capacitacdo | 08 Pontos
promovido por: Instituicdo Publica de Ensino,
Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Orgaos Federais ou Conselhos de
Classes com duragéo (carga horaria) igual ou
superior a 120 horas. Periodo de realizagao
compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio
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de 2018.Conteudo programatico deve ser
relativo a area pleiteada

v Certificado de curso de capacitacao | 07 Pontos
promovido por: Instituicbes privadas e/ou
filantrépicas, com duragdo (carga horaria)
igual ou superior a 120 horas. Periodo de
realizagdo compreendidos de Janeiro de
2014 a Maio de 2018. Conteudo
programatico deve ser relativo a area

pleiteada.

\' Certificado de curso de capacitagao | 06
promovido por: Instituicdo Publica de Ensino,
Secretarias Municipais, Secretarias

Estaduais, Orgéos Federais ou Conselhos de
Classes com duragéo (carga horaria) igual ou
superior a 60 horas.Periodo de realizagao
compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio
de 2018. Conteudo programatico deve ser
relativo a area pleiteada.

Vi Certificado de curso de capacitagdo | 05
promovido por: Instituicbes privadas e/ou
filantrépicas, com duragdo minima (carga
horaria) igual ou superior a 60 horas. Periodo
de realizagdo compreendidos de Janeiro de
2014 a Maio de 2018. Conteudo
programatico deve ser relativo a area

pleiteada.

Vil Certificado de curso de capacitagao | 04
promovido por: Instituicdo Publica de Ensino,
Secretarias Municipais, Secretarias

Estaduais, Orgéos Federais ou Conselhos de
Classes com duracao (carga horaria) inferior
40 horas. Periodo de realizagao
compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio
de 2018. Conteudo programatico deve ser
relativo a area pleiteada.

Vil Certificado de curso de capacitagdo | 03
promovido por: Instituicbes privadas e/ou
filantropicas, com duracdo (carga horaria)
inferior 40 horas. Periodo de realizagéo
compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio
de 2018. Conteudo programatico deve ser
relativo a area pleiteada.

Ill) S6 serao aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria,
e identificacdo da instituicho, com a assinatura do responsavel pela
organizagao/emissao do respectivo certificado/declaragéo.
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IV) Os titulos indicados em desconformidade com o especificado no item anterior,
nao serao computados para efeito de classificagao.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

7.1. A avaliagdo dos candidatos, para efeito de classificacdo, se fara a partir da
somatéria final dos pontos declarados conforme os critérios de pontuacdo da
experiéncia profissional e dos titulos apresentados nas categorias 1 e 2, de acordo
com o item 06 deste Edital, seguindo os critérios de desempate citados no item
7.2;

7.2. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

| - maior tempo de experiéncia profissional na area pleiteada;

Il - maior titulagdo apresentada emitida por Instituicdo Publica;

Il - maior titulagdo apresentada emitida por Instituicdes privadas e/ou filantropicas;

IV - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.3. A listagem de classificaco sera publicada no site www.muqui.es.gov.br, no Orgéo
Oficial do Municipio e no Mural da Prefeitura Municipal de Muqui, de acordo com o
cronograma estabelecido no presente Edital.

8. DO RECURSO

8.1. Imediatamente apds a divulgagao oficial da listagem de classificagéo, cabera
recurso dos resultados nela previstos, devendo o apelo ser entregue no Protocolo
Geral da Prefeitura de Muqui, situada a Rua Satyro Franga, N° 95, Bairro Centro,
Muqui-ES, no prazo improrrogavel de até 48 (quarenta e oito) horas, conforme
cronograma disposto neste edital, no horario de 07 he 30 minas 11 he 30 mine 13 h
as 17 h, podendo esta ser feita somente pelo préprio candidato, ou por procuragcao
publica ou com firma reconhecida original;

8.2. Os pedidos de recurso serao dirigidos a Comissao do Processo Seletivo.

8.3. Serao indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os que nao estiverem
devidamente fundamentados, os que nao indicarem dados necessarios a identificacdo
do candidato, bem como os referentes a insercdo de dados e/ou titulos quando da
realizagdo da inscrigao.

8.4. Os pedidos de recurso que forem apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou que nao estiverem em formulario proprio (conforme anexo 1V) do
presente Edital ndo serdao conhecidos, por auséncia de requisito de admissibilidade.
8.5. Serao julgados, no prazo determinado no cronograma, os recursos porventura
interpostos, sendo o resultado divulgado no site www.muqui.es.gov.br, e no Mural da
Prefeitura do Municipio de Muqui-ES.

8.6. A listagem final de classificagdo dos candidatos, identificada por nome, funcao e
pontuagéo, sera divulgada no site www.muqui.es.gov.br, e no Mural da Prefeitura do
Municipio de Muqui-ES.

09. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagao dos candidatos ocorrera somente através de edital publicado, no
site www.muqui.es.gov.br, € no Mural da Prefeitura do Municipio de Muqui-ES,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e de acordo com a necessidade
temporaria da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Muqui -ES.

9.2. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas, apenas, a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao.
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9.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo determinado no Edital
de Convocacdo implicara em desisténcia tacita, oportunizando a chamada do
imediatamente aprovado conforme a ordem de classificagao.

9.4. Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo ocorrerdao no site oficial,
www.muqui.es.gov.br, € no Mural da Prefeitura Municipal de Muqui-ES, ficando o
candidato responsavel por acompanhar as publicagoes oficiais.

9.5. A Comissao Organizadora e as Secretarias Municipais, em hipétese alguma, se
responsabilizardo em convocar candidatos, via telefone, fax, endereco eletrénico, ou
qualquer outro meio que nao seja através de edital publicado no site oficial
www.muqui.es.gov.br, e no Mural da Prefeitura do Municipio de Muqui-ES.

9.6. Os documentos listados no Anexo Il deverdo ser entregues na ocasido da
convocacao dos aprovados.

9.7. Em hipotese alguma serdo aceitas copias de documentos que nao sejam
acompanhadas dos documentos originais para conferéncia da Comissao
Organizadora, por ocasidao da convocagao.

9.8. A falta de aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da fungédo implicara na
eliminagédo do candidato do processo seletivo.

10. DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. O contrato de trabalho tera o prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro meses)
meses podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a conveniéncia e a
oportunidade de sua permanéncia pela Administragao.

10.2. A frequéncia sera computada através de sistema de ponto eletrénico
(biométrico), para os servidores da Secretaria Municipal de Saude, e acompanhada
pelos coordenadores de cada setor, juntamente com setor de RH da Prefeitura
Municipal de Muqui.

10.3. A Secretaria Municipal de Saude, através das Coordenacdes de Setor,
juntamente com o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Muqui,
fardo avaliagbes periddicas de desempenho dos contratados, nas quais serdo
avaliados quesitos como: aptiddo, assiduidade, pontualidade e demais requisitos
inerentes ao cargo, ndo sendo o resultado cumulativo no periodo de duragdo do
contrato.

10.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando constatada
em avaliacao adequada, avaliada pelo setor ao qual estara vinculado, acarretara na
rescisdo do contrato de trabalho celebrado.

10.5. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, juntamente com Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Muqui, a responsabilidade de comunicar ao
contratado a hipotese de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato
de trabalho, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, salvo em ocasido que se
configure motivo de rescisao por justa causa.

10.6. Ao funcionario contratado cabera a responsabilidade de comunicar a Secretaria
Municipal de Saude, sua solicitagdo de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia
estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias,
através de protocolo junto a Prefeitura do Municipio de Muqui.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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11.1. Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designagéo temporaria ndo podera atuar sob diregao
imediata de conjuge, de companheira(o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

11.2. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao prevista no item 11.1 o
contrato do designado temporario sera automaticamente cessado, sendo o candidato
reclassificado para o final da listagem dos que obtiveram pontuagao valida, na mesma
funcao e no mesmo nivel de escolaridade.

11.3. Eventuais irregularidades serdo objeto de sindicancia e os infratores estardo
sujeitos as penalidades previstas na lei.

11.4. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo se
constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes
ou documentos falsos, podendo o responsavel sofrer as sangdes previstas no artigo
297 (falsidade documental) cominado com o art. 299 (falsidade ideoldgica) do Codigo
Penal.

11.5. A conducdo dos trabalhos inerentes a realizacdo do processo seletivo ficara a
cargo de comissao especialmente constituida para tal finalidade.

11.6. Nao serao acatadas alegag¢des de desconhecimento das instrugoes, prazos, pré-
requisitos contidos neste Edital.

11.7. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura a sua admisséo,
mas, apenas, a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de
Muqui.

11.8. O contrato podera ser rescindido unilateralmente, por conveniéncia da
administragéo, a juizo da autoridade competente que procedeu a contratacdo, uma
vez que caracteriza ato discricionario, podendo ser rescindido sempre que perecer o
interesse publico, estrito a conveniéncia e a oportunidade na sua permanéncia.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo,
juntamente com a Secretaria Municipal de Saude e através do Setor de Recursos
Humanos, e, em ultima instancia, pelo Prefeito Municipal, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

11.10. Nao serao passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou e-mail. Todas as informacgbes referentes ao Processo Seletivo estao
contidas neste Edital e o mesmo ficara disponivel no site oficial www.muqui.es.gov.br,
e no Mural da Prefeitura do Municipio de Muqui-ES.

11.11. Em hipétese alguma a Comissao Organizadora ou a Secretaria Municipal, se
responsabilizardo por quaisquer informagdes repassadas, que nao estejam publicadas
oficialmente no site oficial www.muqui.es.gov.br, e no Mural da Prefeitura do Municipio
de Muqui-ES.

11.12. Eventuais informagdes adicionais, erratas, avisos e demais comunicados seréo
disponibilizadas através do site oficial www.muqui.es.gov.br, e no Mural da Prefeitura
do Municipio de Muqui-ES.

11.13. De acordo com a legislagdo vigente, a Comarca de Muqui sera o foro
competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo.
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11.14. Segue abaixo o cronograma de procedimentos do referido edital:

CRONOGRAMA
DATA PROCEDIMENTOS
20/07/2018 Publicacdo e divulgacdo do Edital
23/07/2018 a 25/07/2018 Periodo de Inscrigdo
27/07/2018 Divulgacéao da Classificagdo
30/07/2018 e 31/07/2018 Periodo de recurso
02/08/2018 Divulgagéao de Classificagao apos recurso
e convocagao dos aprovados

Claudia Batista Ferreira
Presidente Comissao Organizadora

Eva Lucia da Silva Nery
12 Secretaria

Vilma Lucia Lourenc¢o dos Reis
22 Secretaria

Adilson do Nascimento Gomes
32 Secretario

Beatriz Dias Nascimento Coelho
4°Secretaria

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

Carlos Renato Prucoli
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS

CARGO VAGAS CARGA PRE-REQUISITOS SALARIO
HORARIA BASE
Médico ESF 02+ CR 40h Curso Superior + Registro
de classe R$5.525,52
Enfermeiro para 02+ CR 40h Curso Superior + Registro
atuar na ESF de classe R$2.162,16
Cirurgido Dentista, 02+CR 40h Curso Superior + Registro
para atuar na ESF de classe R$2.162,16
Técnico de 02 +CR 40h Curso Técnico em
Enfermagem para enfermagem e Registro de R$ 954,00
atuar na ESF classe
Fisioterapeuta para 01+CR 30h Curso superior e Registro de
atuar no NASF classe. R$2.162,16
Nutricionista 01+CR 40h Curso superior e Registro de
para atuar no NASF classe. R$2.1 62,16
Assistente Social 01+CR 30h Curso superior e Registro de
classe. R$2.162,16
Agentes 1+CR 40h Ensino Médio
Comunitarios de
Saude.
Na forma da Lei, o
candidato deve R$1.014,00
residir na area de
abrangéncia
conforme anexo |ll.
Agentes de 02+CR 40h Ensino Médio
Endemias R$1.014,00
Auxiliar de Saude 02 +CR 40h Ensino fundamental
Bucal completo + Curso de
Capacitagdo em Saude R$ 954,00
Bucal
Motorista 02+ CR 40h Ensino médio completo+
experiéncia comprovada na R$ 954,00
fungéo + CNH categoria D
Técnico de 02 +CR 40h Curso Técnico em
Informatica Informatica de no minimo
1200 (mil e duzentas horas)
ou R$ 954,00
Graduagdo em Informatica+
experiéncia comprovada de
6 meses no cargo.
Auxiliar de Servigos 02 +CR 40 h Ensino Fundamental
Gerais completo R$ 954,00
Atendente 02 +CR 40h Ensino Médio completo +
nogodes de informatica R$ 954,00
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ANEXO Il DAS ATRIBUICOES

MEDICO ESF

Realizar consultar clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos da USF e, quando necessario no domicilio; Realizar
atividades Clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengao Basica,
definidas na Norma Ocupacional da Assisténcia Social — NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental e etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento da USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar &bito; Executar outras atividades correlatas e
executar e e-SUS/AB PEC, Sistema com Prontuario Eletrénico do Cidadao;

ENFERMEIRO ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigbes legais da profissédo;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no
nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; supervisionar e
coordenar agdes para capacitagcdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdese executar e e-SUS/AB PEC, Sistema
com Prontuario Eletrénico do Cidadao;

ODONTOLOGO ESF

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal da populagéo adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentem problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a
atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e
prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acdes coletivas; Exercer atividades correlatas,e executar e-SUS/AB PEC, Sistema com
Prontuario Eletrénico do Cidadao ;

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
Planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: a) participar da
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programacgao da assisténcia de Enfermagem; b) executar agdes assistenciais de Enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo unico do Art. 11 Da lei
7498/86; c) participar da orientagcéo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;
d) participar da equipe de saude, e executar e-SUS/AB PEC, Sistema com Prontuario
Eletrénico do Cidadao;

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperacéo de sequelas
em ambulatérios, hospital, unidades de saude e domiciliar; executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamentos diversos; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas
com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou mental
dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; trabalhar em programas de saude da SMS, e executar e-SUS/AB
PEC, Sistema com Prontuario Eletrénico do Cidadéo;

NUTRICIONISTA

Atuar visando a seguranga alimentar e a atencdo dietética. Estudar as necessidades
nutricionais de individuos ou grupos para a promog¢ao, manutengao e recuperagao da saude.
Trabalhar no ambito da Nutricdo Humana e Alimentagao, interpretando e compreendendo
fatores bioldgicos, sociais, culturais e politicos para criar solu¢gdes que garantam uma melhor
qualidade de vida para as pessoas em todos os ciclos da vida. Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de alimentagcao e nutricdo. Realizar assisténcia e educacgao
nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos, promover a educagao nutricional e
alimentar por meio de agdes, programas e eventos, visando a prevengcdo de doengas e
promocdo e manutengdo de saude, e executar e-SUS/AB PEC, Sistema com Prontuario
Eletrénico do Cidadao;

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragdo Publica direta e
indireta, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no magistério de Servigo
Social, tanto a nivel de graduagdo como pés-graduagdo, disciplinas e fung¢des que exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagéao regular; treinamento, avaliagédo e
supervisao direta de estagiarios de Servigo Social e executar e-SUS/AB PEC, Sistema com
Prontuario Eletronico do Cidadéo;

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover
acOes de educacgao para a saude individual e coletiva; proceder registros, para fins exclusivos
de controle e planejamento das ag¢des de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros
agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes de
risco a familia estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude
da populagao, com especial atencdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de
maior niumero de visitas domiciliares; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; outras atividades
correlatas.Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
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sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, e executar e-SUS/AB PEC, Sistema com
Prontuario Eletronico do Cidaddo. Tera sua produgdo avaliada diariamente, com meta
estabelecida pelos superiores; Abordar os moradores de forma educada, mantendo postura
profissional e ética; Dar oportunidade aos moradores para perguntas e solicitagdes de
esclarecimentos; Orientar a populagao de forma clara e precisa.

AGENTES DE ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada
ente federado, conforme descri¢ao do cargo: Vistoriar residéncias, iméveis, depésitos, terrenos
baldios, areas verdes e estabelecimentos comerciais em busca de focos do vetor Aedes
aegypti, Anopheles, Haemagogus, Sabethes e o Fleb6étomo; Realizar inspeg¢édo cuidadosa de
caixas d'agua, calhas e telhados, entre outros pontos dos imdveis, e pontos estratégicos para
identificacdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros; Aplicar produtos larvicidas, conforme
orientagdes técnicas; Orientar quanto a prevencgao, sinais e sintomas de doengas transmitidas
pelo o Aedes aegypti, Anopheles, Haemagogus, Sabethes e o Flebétomo; Realizar
levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de vetores no Municipio; Realizar a remogéo,
controle mecanico e o tratamento quimico de criadouros do vetor Aedes aegypti, Anopheles,
Haemagogus, Sabethes e o Flebétomo nos locais vistoriados; Preencher boletins de atividades
com o servigo executado nas ruas, e demais documentos pertinentes ao servigo que se fagam
necessarios. Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as
informacdes referentes as atividades executadas em campo; Comunicar ao Supervisor de Area
os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;
Dirigir-se ao Supervisor de Area quando houver duvida técnica, receber orientagéo e ordens do
mesmo, entregar a documentagéo preenchida diariamente ao Supervisor; Terd sua produgéo
avaliada diariamente, com meta estabelecida pelos superiores; Abordar os moradores de forma
educada, mantendo postura profissional e ética; Dar oportunidade aos moradores para
perguntas e solicitagdes de esclarecimentos; Orientar a populagao de forma clara e precisa.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; sob supervisdo do
cirurgidao dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagcdo de placa bacteriana, escovagaosupervisionada,
orientagcées de escovagao, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista
ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro m&o); agendar o
paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal, e executar e-SUS/AB
PEC, Sistema com Prontuario Eletrénico do Cidadao.

TECNICO DE INFORMATICA

Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagdo e manutencgao; Inteirar-se dos
programas de computagado utilizados no Municipio, em especial na Secretaria Municipal de
Saude, para dar-lhes suporte técnico; Efetuar o gerenciamento da implantacdo de novos
produtos de informatica, fazendo cumprir as normas e procedimentos que melhor atendam o
servigo publico municipal; reparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos
processamentos de rotinas ou de programas de aplicagbes; Efetuar o gerenciamento dos
recursos das redes existentes na Secretaria e seus departamentos; Executar servigos
programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel; Manter
e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento. Prestar
atendimento técnico aos diversos setores da administragdo, bem como dar suporte aos seus
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usuarios; Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que n&o possa ser
reparada no proprio local de servigo; Executar atividades pertinentes a suporte € manutengao
de equipamentos de informatica; Zelar pela guarda, conservagédo, manutencao e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar os cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo das criangas e
adolescentes; Limpar as instalacbes e dependéncias; realizar trabalhos de limpezas nas
diversas dependéncias, Manter uma relacao afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga e/ou adolescente; preservar e zelar os materiais € equipamentos de trabalho que estao
sob sua responsabilidade; informar a necessidade de reposicdo do material necessario a
manutenc¢do do abrigo e dos acolhidos; operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha; executar os servigos de limpeza, zelando pela conservagao
e higiene dos equipamentos e instrumentos utilizados; executar outras tarefas correlatas;
Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos pertinentes a questdo da crianga e do adolescente e
Regimento Interno do servigo; outras atividades correlatas.

ATENDENTE

Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos
interessados; executar os servicos que tem por finalidade o atendimento encaminhamento de
pessoas que necessitam de servigos médicos, odontolégicos, servigo social e outros;
recepcionar pessoas que procuram um destes servicos; prestar informagdes em geral;
encaminhar ao local de atendimento obedecendo a autorizagdo dos consultores; receber,
efetuar e controlar ligacdes telefénicas; atender a ligagbes telefbnicas internas e externas,
transferindo-as ao solicitante ou destinatario; prestar informacgdes pedidas; anotar recados
eventualmente; efetuar controle interno de interurbano; organizar lista de enderegos telefénicos
de interesse do servigo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia e executar
e-SUS/AB PEC, Sistema com Prontuario Eletrénico do Cidadao;

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; zelar pela
conservagéo de veiculos automotores em geral; recolher o veiculo a garagem de local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente, manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; zelar pela
conservacgao; encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada,
promover o abastecimento de combustivel, agua, dleo, verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e indicadores de dire¢cdo. Providenciar a
lubrificagdo quando necessaria; verificar o grau de intensidade e o nivel da agua de bateria e
do 6leo do motor; bem como a calibragdo dos pneus; zelar pela manutengao, limpeza e reparos
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e
trocando pneus furados; solicitar ao 6rgao da Prefeitura os trabalhos de manutengéo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob a
sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO IlI

Area

Micro area / Localidades

001 — Alto Boa Esperanca

01 — Providéncia, Fortaleza, Cupido, Santa Maria e Candura.

02 — Fazenda Andes, Morgado, Banco da Terra, Sempre Viva e Onca.

03 — Praca, Rosério Rizzo parte das Ruas Joaquim Fortunato e Rua Jodo Jacinto.

04 — Parte da Rua Joao Jacinto e rua Cel. Jodo Lobato.

05 — Rua Joaquim Afonso, Rua Jose Galdino Coimbra até a Igreja

06 — Rua Estacao de tratamento de Agua, Toca do Rato e Fazenda Pedro Lima.

07 — Felipe Marques, Morumbia e Sempre Viva

08 — Alto Boa Esperancga, Casinhas e Creche Alexandre Ayub.

09 — Fazenda Sumidouro, Orange, Quinta até a divisa com Atilio Vivacqua.

002 - Centro

01 — Parte do Bairro Nossa Senhora Aparecida

02— Joao Ventana, Jose Moreira, Dirceu Farjado Avila.

03 — Parte da Rua Mina Lobato Fraga, parte da Cel. Pedro Jodo, parte da Leonarda
Fraga (rua de baixo) ate Virador.

04 — Coronel Mateus Paiva, Rua Jeronimo Monteiro, Rua do Quartel, parte da Av.
Vieira Machado, Rua Luiz Afonso , Sitio Retiro e Sitio Sabia.

05 — Parte da Leonarda Fraga, parte da Aurélio Rodrigues, Rua Assunta Tamara, parte
Cel. Pedro Jodo, Rua Francisco Fortunato, parte da Fazenda Entre Morros, Sitio Bom
Viver.

06- Coronel Pedro Jodo, Jose Bernardes, parte do Francisco Fortunato, Aurélio
Rodrigues Alves, Venancio Rodrigues, Jerusalém, Avides Prucoli, Auzino Bastos
Rodrigues e Rua Pequena.

07 — Coronel Luiz Carlos, Praga da Bandeira, Nilson Ayub (beco), Avenida Sdo Jodo
Batista.

08 —. Alianga, Argelim, Primavera, Palmital e Boa Sorte.

09 — Mina Lobato Fraga, Hitler Acha Ayub, Hugo Novaes, Centro e Rua dos Operarios

003 — Sao Pedro

01 — Ruas Tenente Pacheco, Emilio Costa, Sandoval Reis Portugal, Projetada
Campinho, Jorge Costa, Josina Afonso. M. Schiavo, Zamity Franga, Luiz Siano e parte
da Rua Emilio Coelho da Rocha.

02 — Ruas Getulio Vargas, Avides Fraga, Honério Fraga, Francisco Siano Fortunato
Fraga, Rua Projetada e Cel. Mateus Paiva.

03 — Rua Projetada Alto Cruzeiro, Rua Augusto Bettero, Rua Inocéncio Constancio,
Rua Francisco Lopes, Rua Joaquim Araujo e parte do Pau D’alho
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04 — Parte da Rua Emilio Coelho da Rocha, Olinto Pereira Botelho, Francisco Rizzo e
Catilha Rizo Costa

05 — Rua Fortunato Fraga, parte da Rua Emilio Coelho da Rocha e parte do Pau D’alho
e Rua Rafael Januario.

06 — Rod. Muqui x Cachoeiro, Av. Avides Fraga, Humberto Bertassoni, Sitio Amparo,
Fazenda Pratinha, Morada Bonjovile, Sitio Grotao, sitio Esperanca, Sitio Portal Guaruja,
Sitio Mater Anjo, Sitio Sdo Joao, Sitio Serrinha, Sitio Cortaguela, Sitio Sdo Jose e Sitio

Andorinha.

07 — Sitio Tororo, Sitio Sdo Francisco, Av. Avides Fraga, Rua Fortunato Fraga, Rua
Francisco Siano.

01 — Sitio Alegrim, Barra Seca, Fundao, Vai e Volta, Recreio, Santo Antbnio, Santa
Monica, Morro da pedra e Sitio Saudades.

02 — Areia Branca, Capoeirao, Alto Alegre, Cravo, Formoso, Bom Viver, Verdade, Serra
do Puri, Amargoso, Sao Luiz, Boa Vista, Tabocas e Sdo Jose.

03 — Sao Gabiriel.

004 - Camara
04 — Fortuna, Fonte Limpa, S&do Domingos, (Sitio Grotdo, Primavera e Gastao) e
Tamandua.
05 — Desengano
06 — Siricuite.
01 — Monte Alegre, Rio Claro de Cima e Rio Claro de Baixo, Floresta, Santa Joana,
Parte do Premier e Pedra Negra.
02 - Bom Destino, Jaqueira, Parte da Vargem Alegre, Santa Rosa, Palmeiras
Demanda, Boa Sorte, Pirineus, Panorama, Morro Alto e Cachoeira Alta.

005 - Babil6nia 03 - Corrego do Meio, Gironda, Taquaral, Parte de Vargem Alegre, Banco da Terra,

Cabeceira da Agua Santa, Agua Santa, Fazenda Canaé e Vargem do Puri

04 - Santa Rita e Palmital

05 - Santa Gléria, Ponte de Pedra, Trés Barras, Sdo Domingos, Jardim das Flores,
Babilonia e Santana.
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ANEXO IV

RELACAO DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

NOME

CARGO
Cadastro no Sistema de RH da Prefeitura Municipal, para o qual o candidato devera

apresentar os seguintes documentos e comprovagdes, em XEROX com o respectivo

ORIGINAL:
a) Certidao de Nascimento ou Casamento;
b) (CTPS) Carteira de Trabalho;
c) Carteira de Identidade;
d) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;
e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;
f) Certificado de Reservista;(somente se for homem)
g) PIS/PASEP;
h) Certificado de Escolaridade (exigido para o cargo);
i) Comprovante de inscrigdo no 6rgéo de classe;
j) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

k) 01 Foto 3 x4;
I) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica do conjuge (se casado) e dos filhos dependentes

do IRPF;
m) Comprovante de conta bancaria ou conta salario (se tiver)
n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores
o) Declaracao de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 a 14 Anos;
p) Cartao de Vacina dos Filhos Menores
q) Declaragcado de acumulagéo ou nao de cargo publico (fornecida no local);
r) Certidao de antecedentes criminais
s) ASO — Atestado de Saude ocupacional;
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ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO:
Ne° Data: / /
CARGO PLEITEADO:

AREA (Para Agentes Comunitarios de Saude):

DADOS PESSOAIS Nome:

Data de nascimento: / / Nacionalidade:
RG: Datade emissdo: __ / /___Orgéao Emissor: UF:
CPF Sexo: ( )masculino () feminino TELEFONE:
EMAIL:
TITULO CATEGORIA| PONTL{A(}AO POR | PONTUA
TITULO CAO
Doutorado 24 pontos
Mestrado na area de conhecimento pleiteada 18 pontos
Titulo de especializagao ou pés-graduagao (Latu Sensu) especifico ao cargo | 14 pontos

pleiteado com carga horaria minima de 360 h reconhecido pelo MEC.

TOTAL DE PONTOS CATEGORIA |

TITULO CATEGORIA I

PONTUAGAO | PONTUAGAO

POR TiTULO

Certificado de curso de capacitagdo promovido por: Instituigdo Publica de
Ensino, Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Orgéos Federais ou
Conselhos de Classes com duragéo (carga horéria) igual ou superior a 180
horas. Periodo de realizagdo compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio de
2018. Conteudo programatico deve ser relativo a area pleiteada.

10 Pontos

Certificado de curso de capacitagdo promovido por: Instituigbes privadas
e/ou filantrépicas, com duragdo (carga horaria) igual ou superior a 180
horas. Periodo de realizagdo compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio de
2018. Conteudo programatico deve ser relativo a area pleiteada.

09 Pontos

Certificado de curso de capacitagdo promovido por: Instituicdo Publica de
Ensino, Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Orgéos Federais ou
Conselhos de Classes com duragao (carga horaria) igual ou superior a 120
horas. Periodo de realizagdo compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio de
2018. Conteudo programatico deve ser relativo a area pleiteada

08 Pontos

Certificado de curso de capacitagdo promovido por: Instituigbes privadas
e/ou filantrépicas, com duracdo (carga horéria) igual ou superior a 120
horas. Periodo de realizagdo compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio de
2018. Conteudo programatico deve ser relativo a area pleiteada.

07 Pontos

Certificado de curso de capacitagdo promovido por: Instituigdo Publica de
Ensino, Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Orgéos Federais ou
Conselhos de Classes com duragao (carga horaria) igual ou superior a 60
horas. Periodo de realizagdo compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio de
2018. Conteudo programatico deve ser relativo a area pleiteada.

06 Pontos

Certificado de curso de capacitacdo promovido por: Instituicdes privadas
e/ou filantrépicas, com duragdo minima (carga horaria) igual ou superior a
60 horas. Periodo de realizagdo compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio
de 2018.. Conteudo programatico deve ser relativo a area pleiteada.

05 Pontos
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Certificado de curso de capacitagdo promovido por: Instituigdo Publica de
Ensino, Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Orgéos Federais ou
Conselhos de Classes com duracdo (carga horéria) inferior 40 horas.
Periodo de realizagdo compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio de 2018.
Conteudo programatico deve ser relativo a area pleiteada.

04 Pontos

Certificado de curso de capacitagdo promovido por: Instituigbes privadas
e/ou filantrépicas, com duragdo (carga horaria) inferior 40 horas. Periodo de
realizagdo compreendidos de Janeiro de 2014 a Maio de 2018. Contetudo
programatico deve ser relativo a area pleiteada.

03 Pontos

TOTAL DE PONTOS CATEGORIAIII

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO POR TITULO

PONTUAGAO

Tempo de Servico no Cargo | 1,0 (um) ponto por més trabalhado
Pleiteado

TOTAL DE PONTOS GERAL (CAT | + CAT Il + TS) (Uso
exclusivo da comissao)

Declaro ter conhecimento e estar de acordo com o presente Edital.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO
NOME:
CARGO PLEITEADO:;
N° DE INSCRIGAO;

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

DECLARACAO
Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital 001/2018, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
junto a Prefeitura do Municipio de Muqui - ES. Declaro ainda, sob pena da Lei, serem
verdadeiras as informacgodes prestadas.

Muqui — ES, de de 2018

Assinatura do Candidato Assinatura do Servidor

RECIBO DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO N° 001/2018 — PMM
NOME DO CANDIDATO
INSCRICAO REALIZADA POR
NUMERO DA INSCRICAO:
Muqui - ES, de de 2018.

Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscrigao
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