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EDITAL N°002, DE DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO COM
BASE EM CRITERIOS TECNICOS E POR MERITO PARA
CONSTITUICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES PARA INDICACAO PARA O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO PARA AS FUNCOES DE
DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE MUQUI/ES.

O MUNICIPIO DE MUQUI/ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n° 27.082.403/0001-83, com sede na Rua Satiro Franca, n® 95, Bairro Centro Sede, no uso
de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, Considerando a Lei
n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educac&o (FUNDEB), que trata o art. 212 - A da Constituicdo Federal
revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007; Considerando a Resolucéo n°
01 de 27 de julho de 2022, que aprova metodologias de afericdo das condicionantes de
melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da complementacdo VAAR, as redes publicas de
ensino, para vigéncia no exercicio 2023; Considerando a Lei Municipal n°644 de 17 de
junho de 2015, que cria o Plano Municipal de Educacgéo; Considerando a Lei Orgéanica
Municipal de seu artigo 164; Considerando ainda a necessidade de adequar os critérios de
mérito e desempenho para a candidatura ao cargo de gestor escolar. Tendo em vista a
Meta 19 do Plano Municipla de Educacéo, na Estratégia 19.1; TORNA PUBLICA estabelece
normas relativas a realizagio de PROCESSO DE SELECAO TECNICA PARA
CONSTITUICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES E INDICACAO PARA O CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA AS FUNQAO DE DIRETOR ESCOLAR DAS
ESCOLAS QUE COMPOE A REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido por comissao instituida por Ato da
Secretaria Municipal de Educacéao.

1.2 - A admissdo dar-se-4 mediante ato de nomeacédo de cargo em comissao, podendo o servidor
ser exonerado a qualquer tempo pelo Chefe do Executivo, do Municipio de Muqui/ES.

1.3 O presente Edital de Selecdo Simplificada tera duracao de 04 (quatro) anos, contados do
cronograma a ser estabelecido em portaria especifica da Secretaria Municipal de Educacdao.

1.4 Para ser nomeado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos,
conforme previsto na Lei Municipal n® 0019/97, em seu CAPITULO 1V, Artigos 47, 48 e 49, os
quais estabelecem o estatuto do Magistério de Muqui/ES, bem como os critério estabelecidos
neste edital:
| - Possuir curso superior na é&rea de Educagdo (habilitacdo em curso superior de
Pedagogia/Administracdo Escolar ou Pedagogia com Pos-Graduacdo em Gestdo Escolar ou
habilitacdo especifica de nivel superior acrescido de P6s-Graduagcao em Gestdo Escolar, e ou
Planejamento Educacional;

Il - Ter, no minimo, 5(cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério Puablico Municipal de Muqui;
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Il - Nao apresentar no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) nenhum impedimento para

movimentacao bancdria;

IV - N&o ter respondido nem estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

V - Ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na unidade escolar.

VI — Ser profissional do magistério de MaPA, MaPB ou MaPP concursado e em efetivo

exercicio na Rede Municipal de Ensino. O profissional em afastamento para curso de

especializacdo, podera assumir o0 cargo pleiteado se aprovado, somente quando retornar ao
pleno exercicio de sua funcao.

1.5 - Fica fixada a jornada de trabalho do Gestor/Diretor Escolar em:

| - 08 (oito) horas diarias e o equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, nas unidades de

ensino com 02 (dois) turnos de funcionamento.

Il - Por ser uma funcao gratificada, o Gestor/ Diretor Escolar, devera sempre que necessario,

estar disponivel além de sua jornada de trabalho diaria e/ou semanal, para atender a Unidade

de Ensino.

1.6 - O candidato aprovado na Selecdo Publica Simplificada integrard o Banco de Gestores
Escolares da Rede Municipal de Ensino, porém, ndo possui direito publico subjetivo a
nomeagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo, observadas as necessidades do
servigo publico, avaliar a oportunidade e conveniéncia da nomeagao.

1.7 - Apés a indicagcdo da Secretaria Municipal de Educacdo, de necessidade de
preenchimento de cargos conforme planejamento, os candidatos aprovados seréo
nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal para os cargos de provimento em comisséo,
de livre nomeacao e exoneracao ad nutum.

1.8 - Os candidatos aprovados serao nomeados para um periodo de 4 (quatro) anos.

1.9 - Durante o exercicio do cargo em comissdo, poderdao ocorrer avaliagbes periddicas da
Secretaria Municipal de Educacdo, para fins de aferir a eficiéncia no desempenho do
servico publico, bem como a observancia das normas e principios que regem a
Administracdo Publica.

1.10 O Prefeito podera exonerar o ocupante do cargo em comissao por ato discricionario,
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.
1.11 Ocorrendo a vacancia no cargo de provimento em comissdo, de Diretor Escolar o

substituto sera indicado pela Secretaria da Educacédo, dentre os aprovados para o Banco
de Gestores Escolares, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

1.12 Quando o Banco de Gestores Escolares ndo dispuser de candidatos selecionados,
podera o Chefe do Poder Executivo Municipal nomear profissional efetivo do magistério,
observados os critérios estabelecidos neste edital.

1.13 As fontes de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as
funcBes constantes neste Edital serdo oriundas das dotacdes orgcamentarias da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

1.14 Todos os atos desta Sele¢do Publica serao publicados na pagina oficial do Municipal
de Muqui/ES.

Il — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR

2.1 - S&o atribuicbes do DIRETOR ESCOLAR:
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a) assegurar a elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar,
estimulando a sua construcao por meio de processos democraticos, em sintonia com o profissional
de suporte pedagdgico;

b) administrar pessoal, recursos financeiros e materiais da escola;

c) assegurar o cumprimento do calendério e do programa escolar;

d) empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, em sintonia com o
profissional de suporte pedagdgico;

e) prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento, em sintonia com o profissional
de suporte pedagogico;

f) articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a
escola, em sintonia com o profissional de suporte pedagdgico;

g) informar os pais e os responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem como sobre
a execucao de sua proposta pedagoégica, em sintonia com o profissional de suporte pedagdgico;

h) exercer, em integragdo com o corpo docente da escola, 0 acompanhamento do processo
educativo, em sintonia com o profissional de suporte pedagdgico;

i) viabilizar, acompanhar e controlar a informacéo precisa e fidedigna do Censo Escolar;

j) discutir, sugerir e implementar normas, diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, em sintonia com o profissional de suporte pedagdgico;

k) zelar pela manutencdo dos registros, controles, apresentar relatorios e demonstrativos
financeiros & comunidade escolar e as autoridades municipais;

[) manter em dia registros e controles, apresentar relatorios e demonstrativos financeiros a
comunidade escolar e as autoridades municipais;

m) zelar pelo acesso a escola e permanéncia dos alunos no processo educacional;

n) desempenhar outras atividades correlatas definidas no Regimento Escolar ou atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

lIl = DAS INSCRIGCOES

3.1 - As inscricdes bem como todos as fases do processo seletivo serdo definidas neste edital
especifico da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME a ser publicada na pégina ofical do
Municipio de Mugqui/ES.

3.1.1 As inscri¢des dos candidatos que desejarem participar do processo para provimento na
funcéo de Diretor Escolar, para participar deste edital, devera ser realizado a partir das 07h,
do dia 06/11/2023 as 17h do dia 10/11/2023, através da entrega dos documentos na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo, localizada a Rua Coronel Matheus Paiva n°30, Bairro
Santo Agostinho Muqui/ES.

3.1.2 S&o requisitos ser servidor efetivo no cargo de MaPA, MaPB ou MaPP concursado e em
efetivo exercicio do quadro do magistério Puablico Municipal de Muqui e estar em exercicio. O
profissional em afastamento para curso de especializacdo, podera assumir o cargo pleiteado se
aprovado, somente quando retornar ao pleno exercicio de sua funcéo.

3.1.3 Os documentos comprobatérios da experiéncia profissional, da qualificacéo
profissional deverdo ser entregues em envelope lacrado com identificacdo de acordo com o
Anexo |, juntamente com a ficha de inscricdo anexo V. O PGE (Plano de Gestdo Escolar)
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sera entregue no mesmo local em envelope separado e identificado conforme modelo de
identificacdo do anexo | também na Sede da Secretaria Mriide Educacdo conforme descrito
no cronograma do Anexo .

3.1.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e correto
preenchimento dos dados da inscri¢ao.

3.1.5 A confirmacao da inscrigdo implicar4 na completa ciéncia e tacita aceitacdo dasnormas
e condicGes estabelecidas neste edital, sobre as quais nenhum candidato podera alegar
desconhecimento.

3.1.6 A Secretaria Municipal de Educacédo (SEME) ndo se responsabiliza por inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energiaelétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.7 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes declaradas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de inscri¢cdo. A inveracidade
de quaisquer documentos apresentados, bem como as informacbes neles contidas,
averiguadas a qualquer tempo implicara em imediata ELIMINACAO.

3.1.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, verificada a
qgualquer tempo, acarretard o cancelamento da inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizos das medidas pertinentes de ordem administrativa, civil e criminal.

3.1.9 O candidato que se inscrever nesse certame declara que tem conhecimento deque por
ser tratar de um processo publico simplificado, os seus dados (nome, nimerode inscri¢ao),
bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados no site daPrefeitura, através
de Editais e listagens das referidas classificacfes.

3.1.10 A Prefeitura e a Secretaria Municipal de Educacao, se obrigam a realizar o tratamento
de dados pessoais, de acordo com as disposi¢Oes legais vigentes, especialmente a Lei n°
13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo
somente para os fins necessarios da execucao desse Processo Seletivo Simplificado.

3.1.11 A Prefeitura e a Secretaria Municipal de Educacdo poderdo compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitadosos principios da
boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de
contas.

3.1.12 - S&o requisitos para a INSCRICAO do candidato:

| - Ser servidor efetivo no cargo de MaPA, MaPB ou MaPP concursado e em efetivo
exercicio do quadro do magistério Publico Municipal de Muqui e estar em exercicio. O
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profissional em afastamento para curso de especializacdo, poderd assumir o cargo
pleiteado se aprovado, somente quando retornar ao pleno exercicio de sua funcgéo.

Il - Nao incorrerem qualquer das hipoteses de inelegibilidade previstas na Lei
Complementar Federal N° 64 de 18 de maio de 1990;

Il - Ter o Plano de Gestdo da Unidade de Ensino pleiteada, conforme o roteiro
apresentado no Anexo IV deste Edital,

IV - Habilitagdo em curso superior de Pedagogia/Administragédo Escolar ou
Pedagogia com Pés-Graduacdo em Gestdo Escolar ou habilitacdo especifica
de nivel superior acrescido de Pds-Graduagdo em Gestdo Escolar, e ou
Planejamento Educacional.

V - Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Muqui.

VI - Ter disponibilidade para cumprimento da jornada de trabalho disposta neste edital
de acordo com o Item 1.5. subitem | deste edital.

VI - Nao apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) nenhum impedimento
para a movimentacao bancéria;
VI - N&@o estar respondendo a processo administrativo disciplinar - PAD no

ambito da Administracéo.

3.2 DA DECLARAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

3.2.1 - A avaliacdo da experiéncia profissional e da qualificacé@o profissional valerd o
total de 20 (vinte) pontos, que serdo incluidos na pontuagdo geral do candidato
guando participar do processo seletivo.

3.2.2 -A pontuacdo global da avaliagdo serd composta pela soma dos pontos
obtidos pelo candidato nos seguintes critérios:

CRITERIOS PARA PONTUACAO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

| - DECLARACAO NO ATO DA INSCRICAO - tempo de servico na funcéo
de DIRETOR ESCOLAR no Municipio, emitida pela escola.

Il - DECLARACAO NO ATO DA INSCRICAO - tempo de servico na funcéo
de COORDENADOR ESCOLAR/TURNO no Municipio, emitida pela
escola.

[l - DECLARACAO NO ATO DA INSCRICAO - tempo de servico na
funcdo de TECNICO na SEME ou tempo de servico na funcdo de
SECRETARIO DE EDUCACAO, emitida pela SEME.

Rua Coronel Matheus Paiva, 30 - Bairro Santo Agostinho -CEP 29480-000 — Fone: (28)3554-1624

e-mail:educacao@muqui.es.gov.br



Municipio de Muqui
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Educacao

| - DECLARACAO NO ATO DA INSCRICAO - Qualificacéio profissional,
considerando a MAIOR TITULACAO (Especializagcdo, Mestrado ou
Doutorado).

Il - DECLARACAO NO ATO DA INSCRICAO - Curso de Formag&o de
_ |Diretores Escolares (AVAMEC).

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL |l - DECLARACAO NO ATO DA INSCRICAO - Curso de Formacéo de
Diretores Escolares FORDIR (SEDU).

IV - DECLARACAO NO ATO DA INSCRICAO - Graduacdo ou
Especializacdo na area de Administracéo, Planejamento, Inspecao,
Supervisdo e Orientacdo Educacional. (LDB Art. 64).

3.2.3 -0 valor atribuido para cada critério de pontuagéo consta no Anexo Il deste Edital.
3.2.4- O candidato que apresentar dados diferentes daqueles registrados na inscricao
terd, no critério de avaliag&o indicado, pontuacdo ZERO.
3.2.5 - Os dados declarados serao verificados pela Comissao Municipal do Processo

de Selecao.

IV — DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - A Selecao Publica serd composta de 4 (QUATRO) FASES, conforme disposto abaixo:

12 Fase: De caréter classificatério, constando Prova de Titulos, tempo de servigo .

22 Fase: Dinamica de grupos ( Novos Paradigmas para a Gestdo Escolar - Formagéo de
Lideres);

32 Fase: Apresentacdo de Projeto de Gestdo educacional a uma banca de profissionais da
Educacéo;

42 Fase: Entrevista.

| V - DA CLASSIFICAGAO

5.1- Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - Maior pontuacao referente a qualificacdo profissional, considerando a somatoria
datitulacéo (nivel de referéncia) e do curso de formacéo inicial;
[l - Maior pontuacao na funcdo de Diretor Escolar;

Il - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

VI - DA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
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6.1 - A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE) é uma etapa classificatéria e
eliminatdria, consistindo na elaboracdo e na exposi¢cdo de um plano de gestdo escolar
para a escola pleiteada.

6.2 - O Plano de Gestado Escolar consiste na proposicdo de acdes para a superacao dos
asizdiagnosticados na andlise da escola pretendida.
6.3 - O Plano de Gestdo Escolar sera elaborado em instrumento proprio conforme
anexo IV deste Edital, envolvendo as trés dimensdes da gestdo escolar: Gestdo
Pedagdgica, Gestdo de Pessoas e do Relacionamento com a Comunidade, Gestao
Administrativa e financeira, usando como base a realidade e o Projeto Politico
Pedagdgico da escola pretendida.
6.4 - Para a apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar, o candidato devera expor as
acles elaboradas apresentando-as por meio de exposicao oral.
6.5 - A exposicado oral das acdes elaboradas devera contemplar o diagnéstico da escola
pretendida, a justificativa da acdo, objetivos e metas a serem alcangados, os atores
envolvidos e os responsaveis pela acao.
6.6 - A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar sera realizada e avaliada pelos
segmentos:

| - Comissdo Municipal para eliminacé@o ou classificagdo, conforme critérios do
anexolll deste Edital;

[l

6.7 - Na etapa de apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar, os critérios a

seremavaliados, serao:
| - Apresentacgéo escrita;

Il - Comunicacgédo oral e uso do material para a apresentacgao;
I1l - Analise e solucdo de problemas;

IV - Organizacéo e planejamento;

V - Observancia do tempo determinado para apresentacao.

6.8 - Os procedimentos para realizacdo da etapa de apresentacdo do Plano de
GestaoEscolar serdo de responsabilidade da Comissdo Municipal.

VII - DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1- A ndo participacdo em qualquer das etapas implicara a desclassificagdo do
candidato no processo seletivo especifico.

7.2- A publicidade do resultado de cada processo seletivo acontecerd no site da
Prefeitura Municipal e trara a publicacao:

| - Do regulamento do processo seletivo;

Il - Do resultado parcial da classificagdo, apés andlise da experiéncia profissional,
daqualificacao profissional e dos pré-requisitos;
[Il - Do resultado parcial acumulado da classificagéo prevista no item Il e da etapa
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deapresentacdo de Plano de Gestao Escolar a Comissao Municipal;
IV - Do resultado final da classificacdo, apds etapa de selecao do Conselho de Escola.

7.3 - Os procedimentos para a divulgacdo dos resultados serdo de responsabilidade
daSecretaria Municipal de Educacao, por meio da Comissao Municipal.

7.4 O candidato que desejar interpor recurso devera formalizd-lo por meio de
requerimento, protocolizado na recep¢do da Secretaria Municipal de Educagéo, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacéo do resultadoparcial.

VIII- DO RESULTADO FINAL

8.1- A classificacéo final sera resultado da soma dos pontos obtidos na 12 (Andlise de Titulos), 22
(Dindmica de Grupo Novos Paradigmas para a Gestdo Escolar - Formagdo de Lideres), 32
(Apresentacao de Projeto de Gestao) e 42 (Entrevista), obedecendo a seguinte ponderacéo:

Total = (12 Fase) + (22 Fase) + (32 Fase) + (42 Fase) = 100 pontos.

8.2- Estara apto a nomeacdo, o candidato que obter o percentual minimo de 70% da pontuacao
final.

8.3- A relacdo com os candidatos aptos sera divulgada (resultado final) em cronograma a ser
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao e publicado na pagina Oficial do Municipio.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- A aprovacao e a classificacao final na selecéo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a nomeacdo, mas tdo somente a expectativa de ser nomeado, atendendo a Meta 19
do PME, para atendimento dos critérios técnicos e de mérito, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecdo publica para atender excepcional
interesse publico.

10.2- O Municipio de Muqui reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em ndmero que atenda

ao interesse e as necessidades do servigo, no periodo de validade do processo seletivo.

10.3-A presente Selecdo Publica tera validade de 04(quatro) anos.

10.4-Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,

aditivos, avisos e convocacdes, relativos ao processo seletivo.

10.5-A Comissdo Organizadora do processo seletivo serd composta por membros designados por

portaria do Executivo Municipal.

10.6-A inscricao do candidato implica na aceitacdo das normas previstas para esta Selecao Publica

contidas neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a serem publicados, aos quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.
10.7-Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Sele¢éo
Publica, observados os principios e as normas que regem a Administracao Publica.

Mugqui, 07 de novembro de 2023.

HELIO CARLOS RIBEIRO CANDIDO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Coronel Matheus Paiva, 30 - Bairro Santo Agostinho -CEP 29480-000 — Fone: (28)3554-1624
e-mail:educacao@muqui.es.gov.br



Municipio de Muqui
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO |

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO AO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO
DE DIRETOR ESCOLAR

Nome Completo:

Data de nascimento:

Matricula (s):

Telefone para Contato:

Email:

Cargo Efetivo:

Unidade Escolar Pretendida:
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ANEXI Il

ETAPA 01 PONTUAGAO MAXIMA: 20 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PONTUACAO MAXIMA (4,8)

CRITERIO PONTUACAO

0,1 ponto por més (Periodo

maximo de 24 meses)

Experiéncia na funcdo de DIRETOR ESCOLAR

Maximo de pontos a serem obtidos:
2,4 pontos

0,05 pontos por més (Periodo

Experiéncia na funcdo de COORDENADOR maximo de 24 meses)

ESCOLAR/TURNO

Maximo de pontos a serem obtidos:
1,2 pontos

0,05 pontos por més (Periodo
Experiéncia na fungéo de fungio de TECNICO na SEME ouna fungdo | maximo de 24 meses)

de SECRETARIO DE EDUCACAO
Méaximo de pontos a serem obtidos:

1,2 pontos
DECLARAR O MAIOR NIVEL
TITULACAO — PONTUACAO MAXIMA (6,0) — Sera considerado apenas 01 (um) curso
CRITERIO PONTUACAO

Pés-Graduacdo “Lato Sensu” Especializacdo em Educagdo ou ng
prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes 4,0
Inerentes ao cargo/funcao; OU

Pé6s-Graduagao “Stricto Sensu” Mestrado em Educacgéo ou naprépria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em &rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes 50
Inerentes ao cargo/funcéo; OU

Pés-Graduacgao “Stricto Sensu” Doutorado em Educagédo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em é&rea de

conhecimento 6,0
correlata/afim  ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcéo.

CURSO DE FORMACAO DE DIRETORES ESCOLARES — PONTUACAO MAXIMA (9,2)

CRITERIO PONTUACAO

Aprovacdo no Curso de Formagao Inicial de Diretores Escolares 4,2
— AVAMEC
Aprovacdo no Curso de Formacao de Diretores EscolaresFORDIR 3,0
(SEDU)
Habilitagdo em curso superior de Pedagogia/Administracdo Escolar ou
Pedagogia com Pés-Graduacdo em Gestdo Escolar ou habilitacdo 2,0

especifica de nivel superior acrescido de Pds-Graduagdo em Gestéo
Escolar, e ou Planejamento Educacional

ETAPA 02 : CLASSIFICATORIA OU ELINATORIA

ETAPA 03: 40PTS PLANO DE GESTAO + 40 PTS APRESENTACAO DO PLANO

ETAPA 04: CLASSIFICATORIA OU ELIMINATORIA
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ANEXO Il
ACAO INSTANCIA DATA/PERIODO
Divulgacédo do Edital Site oficial do Municipio 31/10/2023
Inscricdo, entrega dos documentos
comprobatérios de qualificacdo Sede da Secretaria Municipal A partir das 07h do dia
profissional, experiéncia profissional, de Educacéo 06/11/2023 até o dia
juntamente com a ficha de inscri¢éo. 09/11/2023 as 17h.
Entrega do Plano de Gestéo Escolar Sede da Secretaria 10/11/2023 até dia
Municipal de Educagéo 16/11/2023
Conferéncia da Comissao Municipal 17/11/2023 a 08/12/2023
documentacao
Resultado Parcial da Site oficial do 12/12/2023
Classificacéo Municipio, pagina da
Sisp
Recursos Entregues na Sede da 13/12/2023
Secretaria Municipal
de Educacéo
Resultado apés Recursos Sede da Secretaria 18/12/2023
Municipal de Educagéo
Dinamica de grupo Sede Secretaria 20/12/2023
(Psicoléga(o)) Municipal de
Educacao
Apresentacdo do PGE Sede SecretariaMunicipal de 21/12/2023
Educacao
Entrevista Sede Secretaria 27112/2023
(Psicologa(o)) Municipal de
Educacéo
Site oficial do 29/12/2023
Resultado final Municipio, pagina da
Sisp
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ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O Plano de Gestéo Escolar deveréa ser elaborado pelo candidato a funcéo de Diretor
Escolar, com base no diagndstico da realidade educativa, nos desafios da Unidade de
Ensino e nas prioridades da Politica de Educacdo do Municipio.

Ao elaborar seu Plano de Gestdo Escolar, de forma clara e concisa, € necessario que o
candidato a funcéo de Diretor Escolar tenha conhecimento sobre a realidade da Unidade
de Ensino e seus indicadores, verificando, se possivel in loco, suas forcas e fraquezas,
para definir objetivos estratégicos, metas e acbes, a fim de dar respostas aos fatores
criticos evidenciados.

O Plano de Gestédo Escolar devera ser apresentado em papel A4 e ter no maximo 15
(quinze) laudas. O texto deve ser escrito em letra Arial, fonte 12, espacamento de 1,0 cm
entre linhas, justificado. Os quadros, graficos e tabelas devem ser apresentados em fonte
Arial 10.

ESTRUTURA PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
| - APRESENTACAO
O Plano de Gestao Escolar devera conter:

a) Apresentacdo do candidato: nome, cargo, matricula, lotacdo, formacdo académica, ano
gue ingressou ha Rede Municipal de Ensino de Afonso Claudio, area de atuacéo.

b) Compromisso com o ato educativo.

c) Concepcbes sobre Escola, Educacdo, Ensino e Aprendizagem, Curriculo e Projeto
Politico-Pedagdgico e sua visdo sobre os estudantes, criancas e adolescentes a que se
destina a educacéo.

Il - IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, CNPJ do Conselho de Escola, ato e data
criacdo, de aprovacéao, etc.

b) Organizacdo da escola: curso, modalidade, turnos e periodos de funcionamento,
horarios.

Il - DIAGNOSTICO / AREAS DE INTERVENCAO

a) lIdentificar forcas e fraquezas da gestdo e sua relagdo com o0s resultados da
aprendizagem dos estudantes;

Rua Coronel Matheus Paiva, 30 - Bairro Santo Agostinho -CEP 29480-000 — Fone: (28)3554-1624
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b) Partir do Diagndstico da Unidade de Ensino;
c) Perfil socioecondmico da comunidade escolar;

d) Elencar Programas, Projetos (Federal, Estadual e Municipal) existentes na Unidade de
Ensino.

DAS DIMENSOES DA GESTAO ESCOLAR

1. Gestdo Pedagdgica

1.1 Avaliacdo do curriculo, da aprendizagem do estudante e sua formacdo geral.
Descrever e analisar:

a) Avaliacdo das competéncias desenvolvidas pelas &reas do curriculo, tendo como
referéncia a Base Nacional Curricular Comum e a Orienta¢do Curricular da Rede Municipal
de Ensino de Muqui, (identificacdo das formas de registro e dos critérios de avaliacao,
utilizacdo dos dados para aprimoramento do processo de avaliacéo);

b) Andlise do acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas pela equipe
docente, de modo a garantir a articulacdo das acdes com a Proposta Pedagdgica da
escola (ldentificacdo da coeréncia entre as acdes realizadas e a Proposta Pedagdgica,
utilizacdo de dados para replanejar e corrigir rumos);

c) Avaliacao das estratégias utilizadas para verificar o compromisso dos professores com a
aprendizagem dos estudantes e articulacio com as familias e a comunidade
(desenvolvimento de ac¢des para fortalecer o compromisso e vinculo aluno X professor).

1.2 Avaliacdo dos resultados Educacionais obtidos pela escola, ou seja, o quanto ela
consegue assegurar 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso escolar descrevendo e
analisando:

a) Frequéncia, evasédo e abandono;

b) Resultados das avaliagGes externas: IDEB, PAEBES;

c) indice de aprovacao, reprovacéo, defasagem idade/ano.
2. Gestéo de Pessoas e do Relacionamento com a Comunidade
2.1 Avaliacdo do compromisso dos gestores, professores e funcionarios com a Proposta

Pedagogica e com o desenvolvimento de equipes e liderancas, valorizacado e motivacao de
pessoas, formacao continuada e avaliacdo de desempenho. Descrever e analisar:
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a) Avaliacdo das acdes voltadas para a integracado entre os profissionais da escola,
pais e estudantes (Identificacdo das acbes para fortalecer o vinculo aluno X professor e
desses com a comunidade);

b) Avaliacdo das acbes de formagéo continuada em servigo e troca de experiéncias
vivenciadas (Utilizacdo dos resultados para melhorar o trabalho desenvolvido em hora
planejamento e outros momentos da escola);

c) Avaliacdo de préaticas de valorizacdo e reconhecimento do trabalho da equipe
escolar (Implementacdo de préaticas regulares de valorizacdo das pessoas e incentivo a
elas, no sentido de melhorar a qualidade de ensino).

2.2 Avaliacdo da participacdo da Comunidade Escolar e seu envolvimento na
tomada de decisdes, a real participacdo nos Conselhos de Classe, Conselho de Escola,
verificando também o grau de socializacdo das informacdes. Descrever e analisar:

a) A participacdo dos pais e da comunidade escolar na elaboragcdo da Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola (levantamento das expectativas dos pais e estudantes com
relacdo a escola, utilizacdo dos dados para melhorar o atendimento dessas expectativas);

b) Divulgacdo do Regimento Escolar, das normas legais e de convivéncia, que
orientam os direitos e deveres dos professores, funcionérios, pais e estudantes (verificacdo
do nivel de conhecimento desses documentos, utilizacdo dos dados obtidos para melhorar
o indice de conhecimento/divulgacéo);

c) Socializacdo das informacgdes recebidas nas reunifes/orientagdes técnicas, bem
como ocorréncias dos diferentes periodos, com a finalidade de redirecionar os rumos do
cotidiano escolar (levantamento do indice de disponibilizacdo das informacdes e
entendimento por parte dos usuarios, utilizacdo dos dados para atualizar e melhorar a
disseminacgéao das informacoes).

3. Gestao Administrativa e Financeira

3.1 Avaliacdo do atendimento ao publico, da manutencdo do prédio, dos
equipamentos, bem como da utilizacéo e da aplicagdo dos recursos financeiros. Descrever
e analisar:

a) Avaliacdo da prestacdo de servicos a comunidade, quanto ao atendimento, a
atualizacdo da documentacao e escrituracéo da vida dos escolares;

b) Avaliacdo da utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis nos espacos
pedagdgicos da escola (Salas ambiente, Sala de video, Sala de leitura, Laboratorios,
Outros);
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c) Preservacdo do patrimbnio escolar, espacos,

e a utilizagéo pela comunidade);

d) Aplicagdo dos recursos financeiros da Unidade de Ensino, planejamento,
acompanhamento, prestacdo de contas e avaliacdo do uso dos recursos financeiros,
considerando o Projeto Politico Pedagdgico, Proposta Pedagdgica e os principios da
gestdo publica (ldentificacdo de acbes que contribuam para a transparéncia dos

procedimentos).

IV — PROPOSTA DE MELHORIAS DA GESTAO ESCOLAR

instalacBes, equipamentos,
materiais pedagodgicos (ldentificacdo de acbes que favorecam a conservacao, manutencao

1. Dimenséao:
1.1 Objetivo:
METAS ACOES Quando Como fazer Quem faz Quanto
fazer? (metodologia) | (pessoas custa
(Tempo envolvidas) (valor
previsto) orcado)
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR(A)DE ESCOLA

NUMEROQ DE INSCRICAO:

Mome do Candidato:

Nome Social:

Sexo: ()M()F Data de Nascimento:

RG: CPF:

Naturalidade: Estado Civil:

Endereco: NE:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone:

Cargo Efetivo: Matricula:

Data de Posse: Unidade de Lotag&o Atual:

Escola para qual deseja se candidatar:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital do Processo
Seletivo para escolha dos Diretores Escolares da Rede Publica Municipal de Muqui/ES.

Muqui, de 2023.

Assinatura
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